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หลกัเกณฑก์ารส ารวจ 
โครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

 
1. ความเป็นมาของโครงการ 

โครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียนเริ่มขึ้นในปี 2544 โดยใช้ชื่อในครัง้แรกว่า 
Baselining Corporate Governance Practices of Thai Listed Companies อนัเนื่องมาจากวตัถุประสงค์ที่
ตอ้งการใชผ้ลจากการส ารวจตามโครงการเป็นพื้นฐานในการตดิตามและวดัผลการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการ
ในประเทศไทยเปรยีบเทยีบกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล โดยในปีแรกทางสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้รบัความร่วมมือจากบริษัทที่ปรกึษา McKinsey & Company ในการพัฒนา
หลักเกณฑ์ในการส ารวจและประเมินผล รวมถึงได้รบัการสนับสนุนทางการเงนิในการด าเนินโครงการจาก
ธนาคารโลก (World Bank) ซึง่ทางสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ไดน้ าผลจากการประเมนิตามโครงการ
ดังกล่าวจัดพิมพ์เผยแพร่ในรายงาน Strengthening Corporate Governance Practices of Thai Listed 
Companies 

ทัง้นี้ โครงการดงักล่าวได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปจัจุบนั เพื่อเป็นเครื่องมอืในการตดิตาม
พฒันาการของบรษิัทไทย โดยได้รบัการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่เล็งเห็นความส าคญัของโครงการและให้การสนับสนุนทางการเงนิภาย
หลงัจากความช่วยเหลอืทางการเงนิจากธนาคารโลกสิน้สุดลงในปี 2545 ซึง่ผลส ารวจทีจ่ดัท าขึน้ไดร้บัการพมิพ์
เผยแพร่ในรายงาน Corporate Governance Report of Thai Listed Companies โดยมรีายงานที่จดัพิมพ์
แล้วนับตัง้แต่ปี 2544 ถึงปี 2558 รวมเป็นจ านวน 13 ฉบับ และรายงานดังกล่าวได้ร ับการยอมรับจาก
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติว่าจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในบริษัทไทย       
คณะกรรมการฯ จงึไดม้มีตสินบัสนุนให ้IOD ด าเนินการอยา่งต่อเนื่องต่อไป 

 ในการด าเนินโครงการ เพื่อใหห้ลกัเกณฑ์และวธิกีารทีใ่ชใ้นการส ารวจมมีาตรฐานเป็นที่ยอมรบั และ
สามารถใชช้ีว้ดัการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการสถาบนัฯ ได้
แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการ (Steering Committee) ประกอบด้วยผู้แทนจากองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน     
ตลาดทุน เพื่อให้ขอ้เสนอแนะและพิจารณาหลกัเกณฑ์การส ารวจ แสดงความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่อผล
ส ารวจและการจดัท ารายงาน ตลอดจนแนวทางการประกาศผลส ารวจในภาพรวม ซึ่งในระยะที่ผ่านมาได้มี     
การทบทวนและปรบัปรงุหลกัเกณฑใ์หม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงดา้นการก ากบัดแูลกจิการ
อยู่เป็นระยะ ซึ่งในปี 2557 คณะกรรมการโครงการได้พจิารณาปรบัเพิม่หลกัเกณฑ์ของโครงการใหม่เพื่อให้
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สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารประเมนิของโครงการ ASEAN CG Scorecard โดยจะน าหลกัเกณฑน์ี้มาใชป้ระเมนิ
ในปี 2559 ซึง่จะเป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานของปี 2558 นอกจากนี้สถาบนัฯ ยงัไดจ้ดัสมัมนาน าเสนอผล
ส ารวจรวมทัง้ประกาศรายชือ่บรษิทัทีม่ผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัทีด่ใีหส้งัคมไดร้บัทราบมาโดยตลอด 

 
2. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

ในการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบียนของไทยนับแต่ปี 2544 มุ่งหวงัให้มกีารส ารวจและ
วัดผลการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานสากล รวมถึงวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยในภาพรวม เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดนโยบายและมาตรการในการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัทไทย ในขณะที่บรษิัทจดทะเบียนก็
สามารถน าผลการศึกษาตามโครงการดังกล่าวไปวิเคราะห์เปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของตนเองเพื่อให้เกิด       
การพฒันาปรบัปรุงให้ดขี ึ้นต่อไปได้ รวมทัง้ยงัสามารถใช้บรกิารจากสถาบนัฯ ในการจดัท ารายงานวิเคราะห์ผล
เฉพาะบรษิทัไดอ้กีดว้ย 

 

3. บริษทัท่ีท าการส ารวจ 

 ในช่วงสองปีแรกของโครงการคอืปี 2544 และ 2545 ทางสถาบันฯ ได้มุ่งเน้นการส ารวจเฉพาะบรษิัท     
จดทะเบยีนทีม่ขีนาดใหญ่ทีสุ่ด 100 และ 200 อนัดบัแรกนับจากมลูค่าหุน้ตามราคาตลาด (Market Capitalization)
ตามล าดบั จนกระทัง่ตัง้แต่ปี 2546 เป็นต้นมา ที่สถาบนัฯ ได้ท าการส ารวจบรษิัทจดทะเบียนทัง้หมดในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ โดยมจี านวนบรษิทัทีท่ าการส ารวจเพิม่ขึน้โดยล าดบั 
ดงันี้ 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีท่ าการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการ ระหว่างปี 2544-2558* 

ปี 2544 2545 2546 2548 2549 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
จ านวน
บรษิทั 

133 234 337 371 402 448 290 480 497 513 526 550 588 

 * งดเวน้การส ารวจในปี 2547 และ 2550 เพือ่ทบทวนหลกัเกณฑใ์นการพจิารณา สว่นปี 2552 เป็นปีทีอ่ยู่
ระหว่างการศกึษาการปรบัหลกัเกณฑ ์จงึท าการส ารวจเฉพาะกลุ่ม 
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4. บริษทัท่ีไม่ได้ท าการส ารวจและประกาศผล 

4.1 คณุสมบติัของบริษทัท่ีท าการประเมินในโครงการ CGR  
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจะไดร้บัการประเมนิตามโครงการ CGR  

ยกเว้น  
1. บรษิทัทีอ่ยูร่ะหว่างการฟ้ืนฟูกจิการ 
2. บรษิทัทีเ่ขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอน 
3. บรษิทัทีไ่มม่กีารจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ในปีทีท่ าการส ารวจ 
4. บรษิัทหรอืกรรมการบรษิัทใดที่ส านักงาน ก.ล.ต. เปรยีบเทยีบปรบั หรอืกล่าวโทษ ในเรื่อง

ดงัต่อไปนี้ ตัง้แต่เดอืน มค. ของปีก่อนปีทีท่ าการส ารวจจนถงึวนัทีป่ระกาศผลของปีทีท่ าการ
ส ารวจ จะไมไ่ดร้บัการประเมนิในโครงการ CGR เป็นเวลา 2 ปี   
(1) กระท าการ หรอืละเวน้กระท าการโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเล่ออยา่งรา้ยแรงในการท า

ธุรกรรมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  และเป็นเหตุใหบ้รษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสยีหาย
หรอืเป็นเหตุใหต้นหรอืบุคคลอืน่ไดร้บัประโยชน์โดยมชิอบ หรอื               

(2) เปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความเกีย่วกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจ 
ท าให้ส าคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอื 

(3) มีการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรพัย์หรือ
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  
 

ทัง้นี้ ส าหรบัขอ้ยกเวน้ 4 นัน้ จะมแีนวพจิารณาเพิม่เตมิ ดงันี้ 
- หากกรรมการถูกเปรยีบเทยีบหรอืถูกกล่าวโทษจากกรณีของบรษิทัจดทะเบยีนใด  กจ็ะไม่ประเมนิ

บรษิทัจดทะเบยีนนัน้เทา่นัน้ 
- หากกรรมการที่ถูกเปรียบเทียบปรบัหรือถูกกล่าวโทษลาออกจากการเป็นกรรมการในบรษิัท          

จดทะเบยีนทีต่นมปีญัหาแลว้ บรษิทัจดทะเบยีนนัน้ ยงัคงไดร้บัการประเมนิตามปกต ิ
 

4.2. เหตแุห่งการไม่ประกาศผลประเมิน CGR ของบริษทัจดทะเบียน  
1. กรณีทีบ่รษิทัจดทะเบยีนปฏบิตัฝิ่าฝืนหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ก าหนดอย่างรา้ยแรง จน

เป็นเหตุใหห้ลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ถกูขึน้เครือ่งหมาย SP  
2. กรณีที่บริษัทจดทะเบียนไม่น าส่งงบการเงนิให้ตลาดหลักทรพัย์ภายในระยะเวลาที่ตลาด

หลกัทรพัย์ก าหนด โดยไม่มีเหตุจ าเป็นและสมควร จนเป็นเหตุให้หลกัทรพัย์ของบรษิัทจด
ทะเบยีนนัน้ถกูขึน้เครือ่งหมาย SP 
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3. กรณีที่บรษิัทจดทะเบียนถูกตลาดหลักทรพัย์ฯ เปิดเผยการต าหนิต่อสาธารณชน (Public 
Reprimand) 

4. กรณีทีบ่รษิทัจดทะเบยีนถกูตลาดหลกัทรพัยฯ์ เปิดเผยขา่วทีต่อ้งการเตอืน (alert) ผูถ้อืหุน้และ
ผูล้งทุนทัว่ไป เนื่องจากมขีอ้มูลส าคญัที่ควรพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนการตดัสนิใจลงทุน 
หรอืตดัสนิใจใชส้ทิธใิชเ้สยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทั”  

 
ทัง้นี้ กรณีขา้งตน้ทัง้หมดจะพจิารณาตัง้แต่เดอืน ม.ค. ของปีกอ่นปีทีท่ าการส ารวจจนถงึวนัที ่

ประกาศผลของปีทีท่ าการส ารวจ 
 
 

5. วิธีการส ารวจ 

 เนื่องจากการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัทจดทะเบียนตามโครงการนี้ เป็นการส ารวจและ
ประเมินบรษิัทจดทะเบียนพร้อมกนัเป็นจ านวนมากภายในระยะเวลาที่จ ากดั ทางสถาบันฯ จึงได้มุ่งเน้นให ้      
การส ารวจและให้คะแนนตามโครงการกระท าโดยอาศยัข้อมูลท่ีบริษัทมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และ
ข่าว/ข้อมูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต.) เก่ียวกบับริษัทตัง้แต่เดือน ม.ค. ของปีก่อนปีท่ีท าการส ารวจจนถึงวนัท่ี
ประกาศผลของปีท่ีท าการส ารวจเท่านัน้ ดงันัน้การส ารวจและประเมินน้ีจึงไม่ได้สะท้อนข้อเท็จจริงใดๆ 
ท่ีเกิดขึ้นหลงัระยะเวลาดงักล่าว ทัง้น้ี ถึงแม้ว่าการเก็บรวบรวมข้อมูล การให้คะแนนและประมวลผล 
รวมทัง้การวิเคราะห์ข้อมูลตามโครงการน้ี จะได้ท าอย่างรอบคอบระมดัระวงั แต่ทางสถาบนัฯ ไม่รบัรอง
ความถกูต้องของข้อมูลท่ีน าเสนอ และไม่รบัผิดชอบผลท่ีเกิดขึ้นจากการน าข้อมลูไปใช้ในทางใดๆ ทัง้ส้ิน 
และทางสถาบนัฯ ขอสงวนสิทธิในการปรบัเปล่ียนหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า  

 อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการตามโครงการนี้  สะท้อนให้เห็นพัฒนาการของ      
การก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทจดทะเบียนไทยอย่างชดัเจนมากที่สุด ทางสถาบนัฯ จงึขอสนับสนุนให้บรษิัท      
จดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มูลการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการในเอกสารเผยแพร่ขององค์กร หรอืเวบ็ไซต ์
รวมทัง้ช่องทางต่างๆใหม้ากทีสุ่ด ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั  ทัง้ในแงข่องการมผีลการประเมนิทีด่ขี ึน้ รวมถงึ
เป็นขอ้มลูในการตดัสนิใจลงทุนของนักลงทุน นักวเิคราะห ์และผูท้ีส่นใจ ซึง่จะช่วยเพิม่ความเชื่อมัน่ทีม่ตี่อบรษิทั
มากยิง่ขึน้ 
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6. หลกัเกณฑใ์นการพิจารณา 

 สบืเนื่องจากวตัถุประสงคข์องโครงการทีต่อ้งการวดัผลการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย
เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานสากล ดงันัน้ หลกัเกณฑท์ีใ่ชพ้จิารณาตามโครงการนี้จงึได้รบัการพฒันาขึน้ โดยอาศยั
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองกลุ่มประเทศ OECD (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่งเป็น
หลกัการสากลทีไ่ดร้บัการยอมรบั และถกูน าไปใชเ้ป็นกรอบในการพฒันาหลกัการก ากบัดูแลกจิการของประเทศ
ต่างๆ รวมทัง้หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็น
กรอบในการพจิารณา โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders) 
2. การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
3. การค านึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Roles of Stakeholders) 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

  โดยในแต่ละหมวดจะมเีกณฑ์ชี้วดัและประเมนิการปฏิบตัติามหลกัการดงักล่าว โดยมุ่งเน้นเครื่องมอื    
ชีว้ดัทีเ่ป็นรูปธรรมและสามารถวดัได้ในเชงิปรมิาณ โดยพยายามหลกีเลี่ยงตวัชี้วดัทีเ่ป็นนามธรรมหรอืต้องใช้
ความรูส้กึในการตดัสนิ ซึ่งอาจเกดิการล าเอยีงได้ ทัง้นี้ หลกัเกณฑ์การประเมนิดงักล่าวได้มกีารทบทวนและ
พิจารณาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องภายหลงัจากที่บรษิัทที่ปรกึษา McKinsey & Company ได้ช่วยพฒันาขึ้นใน     
ปีแรก โดยมจี านวนหลกัเกณฑแ์ละการใหน้ ้าหนักในแต่ละหมวดเปลีย่นแปลงไปในแต่ละปี ดงัแสดงไวใ้นตาราง
ต่อไปนี้ 

จ านวนหลกัเกณฑแ์ละน ้าหนักท่ีใช้ในการประเมิน ปี 2558 – 2559 
 

หวัข้อ 
หลกัเกณฑก์าร
ประเมิน (ข้อ) 

น ้าหนัก(%) 

 2558 2559 2558 2559 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 32 32 15 15 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 19 19 10 10 

3. การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 28 29 20 20 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 50 53 20 20 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 106 108 35 35 

รวม 235 241 100 100 

ทัง้นี้ มรีายละเอยีดของหลกัเกณฑท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการโครงการ ดงัต่อไปนี้  
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หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถื้อหุ้น 

 หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในหมวดนี้กล่าวถงึการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้ือหุน้ และการอ านวยความ
สะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธใินเรื่องต่างๆ ทีต่นเองสมควรได้รบั ดงันัน้ หลกัเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการพจิารณาใน
หมวดนี้จงึพจิารณาถงึแนวปฏบิตัขิองบรษิทัเกีย่วกบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในเรือ่งต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1. บรษิัทได้ให้สทิธอิื่นแก่ผูถ้ือหุ้นนอกเหนือจาก
สทิธใินการลงคะแนนเสยีงหรอืไม่ 

นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในที่ประชุม         
ผูถ้ือหุ้น ผู้ถือหุ้นควรได้รบัสทิธทิี่เป็นสทิธิข ัน้พื้นฐานอื่นๆ 
ได้แก่ สทิธิการได้รบัส่วนแบ่งในผลก าไร/เงนิปนัผลอย่าง
เท่าเทยีมกนั สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมในการ
รบัซื้อหุ้นคนืโดยบรษิัท เป็นต้น ซึ่งโดยทัว่ไปเป็นเรื่องที่มี
กฎหมายก าหนดอยูแ่ลว้ 

2. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัททุกรูปแบบได้รบั
การอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทกุปีหรอืไม่  

ผูถ้อืหุน้ควรมสีทิธใินการพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ
ทกุรปูแบบ โดยบรษิทัควรน าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทุก
รูปแบบได้แก่ ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุม โบนั ส /
บ าเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมตัิเป็นประจ าทุกปี (หากไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่น ๆ ควร
ระบุว่า ไมม่)ี  

3. ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้     
ผู้ถือหุ้นพิจารณามีการน าเสนอนโยบาย 
วิธีการ หลักเกณฑ์ ในการให้ค่าตอบแทน
ส าหรับกรรมการแต่ ล ะต าแห น่ งหรือไม ่
อยา่งไร 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ควรมกีารน าเสนอถึง
(1)นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้หลกัเกณฑ์
การให้ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการแต่ละต าแหน่ง และ
(2)น าเสนอถึงจ านวนเงนิค่าตอบแทน เพื่อประกอบการ
พจิารณาของผูถ้อืหุน้ดว้ย 

4. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทั
ได้ เปิ ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลหรอืไม่ 

บรษิัทควรเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทลีะคน 
ทัง้นี้  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่
ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 



 

 

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
        © 2016 Thai Institute of Directors Association 

All right reserved  

7 

 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

5. บริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงาน การประชุม     
ผู้ถือหุ้นถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บรษิัทควรจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงที่เป็น
อสิระในการประชุมผู้ถอืหุน้ และเปิดเผยไว้ในรายงานการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีงทีเ่ป็น
อิสระ ได้แก่ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย หน่วยงาน
ก ากับดูแล ผู้ถือหุ้นรายย่อย และศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ 
เป็นตน้ 

6. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุม หรอืส่งค าถามเกีย่วกบับรษิทัล่วงหน้า
กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ไดห้รอืไม่  

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัควรมชี่องทางใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ
วาระทีต่อ้งการน าเขา้ทีป่ระชมุ หรอืค าถามทีต่อ้งการใหต้อบ
ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดล้่วงหน้า  

7. บรษิทัได้เปิดเผยนโยบายในการอ านวยความ
สะดวกและส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนัก
ลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บรษิัทควรจดัท าและเปิดเผยนโยบายในการอ านวยความ
สะดวกและส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถงึนักลงทุนสถาบัน
เขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 

คณุภาพของหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้  หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นควรมรีายละเอยีดในเรื่องต่างๆ 
ดงันี้ 

8. บรษิัทได้ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้
เป็นเรือ่ง ๆ อยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

บรษิัทควรก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ 
อย่างชดัเจน เช่น ในวาระเกี่ยวกบักรรมการ ได้แยกเรื่อง
การเลือกตัง้กรรมการและการเลือกตัง้กกรมการใหม่
ออกเป็นแต่ละวาระ เป็นตน้ 

9. วาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มกีารระบุชื่อ
พรอ้มประวตัิกรรมการทีต่้องการเสนอแต่งตัง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบหรอืไม ่ 

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระแต่งตัง้กรรมการ 
ระบุชื่อพรอ้มแนบประวตัยิ่อของกรรมการแต่ละคนทีเ่สนอ
แต่งตัง้ โดยม ี1.ชื่อ-นามสกุล 2. อายุ  3. ประวตักิารศกึษา
และประวัติการท างาน 4. จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ (ตอ้งแยกเป็นหวัขอ้บรษิทัจดทะเบยีน และบรษิทั
ทัว่ไป) 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6. ประเภทของ
กรรมการที่เสนอ (เช่น กรรมการอสิระ กรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร กรรมการบรหิาร) และในกรณีเป็นการเสนอช่ือ
กรรมการเดิมกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ต้องมี 7. 
ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมา และ 8. วนัที ่เดอืน
และปี ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทันี้ดว้ย 

http://www.set.or.th/tsd
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

10. วาระแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบ
บญัช ีบรษิทัทีส่งักดั ประวตัหิรอืขอ้มลูทีจ่ะชว่ย
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความสามารถและความ
เหมาะสมของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ค่าบรกิารไว้
ครบถว้นชดัเจนหรอืไม่ 

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพจิารณาความเหมาะสมของผูส้อบ
บัญชี ในหนังสือนัดประชุม ควรให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
(1)ชื่ อผู้ ส อบบัญ ชี  บ ริษั ทที่ ส ังกัด  (2)ป ระสบการณ์
ความสามารถของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ประเดน็เกีย่วกบัความ
เป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและ(3)ค่าบรกิารของผูส้อบบญัชี
ไวใ้หช้ดัเจน 

11. ในวาระอนุมัติจ่ายเงนิปนัผล มีการเปิดเผย
นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล จ านวนเงนิปนัผลที่
เส น อจ่ าย  พ ร้อ มทั ้ง เห ตุ ผ ล แล ะข้อ มู ล
ประกอบการพจิารณาหรอืไม่ 

ในการเสนอขออนุมติัจ่ายเงินปันผล ควรแจง้(1)นโยบาย
การจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั (2)อตัราเงนิปนัผลทีเ่สนอจ่าย 
พรอ้ม(3)เหตุผลและขอ้มูลประกอบ ในกรณีท่ีเสนอให้งด
จ่ายเงินปันผลก็ควรม(ี1)นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของ
บรษิทั (2)เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพจิารณาใหช้ดัเจน
ดว้ยเชน่กนั 

12. ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุวตัถุประสงค์
และเหตุผลของแต่ละวาระทีเ่สนอหรอืไม่ 

ทุกวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมหีวัขอ้ที่
กล่าวถงึวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระไวใ้หช้ดัเจน 

13. ในหนังสอืนัดประชุม มกีารระบุความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระทีเ่สนอหรอืไม่ 

ทุกวาระที่เสนอในหนังสอืนัดประชุม ต้องมีความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระไวใ้หช้ดัเจน 

คณุภาพของรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ ควรประกอบดว้ยรายละเอยีดใน
เรือ่งต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

14. มกีารบนัทกึเกีย่วกบัการแจง้วธิกีารลงคะแนน
และนบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบหรอืไม่ 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นควรบันทึกการแจ้งวิธีการ
ลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการ
ประชมุตามวาระ และใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนน 

15. มกีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและบนัทกึ
ค าถามค าตอบไวห้รอืไม ่

ประธานที่ประชุมควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือ
เสนอความคดิเห็นในที่ประชุมผูถ้อืหุ้น และใหม้กีารบนัทกึ
ประเด็นค าถามค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อื
หุน้ทีไ่มไ่ดเ้ขา้ประชมุไดร้บัทราบ 



 

 

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
        © 2016 Thai Institute of Directors Association 

All right reserved  

9 
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16. ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ได้มกีารบนัทกึ
มติที่ประชุมไว้อย่างชดัเจน พรอ้มทัง้คะแนน
เสยีงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง
ในทุกๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง
หรอืไม ่

ในแต่ละวาระของการประชุมทีต่อ้งมกีารลงมตขิองทีป่ระชุม 
บรษิัทควรจดัให้มกีารลงคะแนนเสยีง และบนัทกึมติของที่
ประชุมไว้ใหช้ดัเจนในรายงานการประชุม โดยมกีารบนัทกึ
จ านวนคะแนนเสียงที่ได้ร ับ ในแต่ละวาระให้ชัดเจนว่า 
เหน็ชอบ ไมเ่หน็ชอบ หรอืงดออกเสยีงเป็นจ านวนเท่าใดใน
แต่ละวาระ 

17. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึก
รายชือ่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุไวห้รอืไม่ 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ใน    
การประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ กรรมการบรษิัทควรเขา้ร่วม
ประชมุเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสซกัถามปญัหาเกีย่วกบับรษิทั
ต่อคณะกรรมการ ดังนัน้บริษัทควรบันทึกรายชื่อพร้อม
ต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ใน
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สามารถตรวจสอบถึง
การมสีว่นรว่มของกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ 

18. บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพรอ้มผล
การลงคะแนนเสยีงในวนัท าการถดัไปจากวนั
ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บริษัทควรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสียงในวนัท าการถัดไปจากวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยอาจแจง้เป็นจดหมายขา่วไปยงัตลท. หรอืเปิดเผยไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

19. ประธานกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมในการ
ประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหรอืไม่ 

ประธานกรรมการถอืเป็นตวัแทนของคณะกรรมการทัง้คณะ 
ดงันัน้ ประธานกรรมการควรเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้อืหุน้
ทกุครัง้เพือ่พบปะและตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ 

20. ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการผู้จัดการ 
(ผู้บรหิารสูงสุด) ของบริษัทได้เขา้ร่วมในการ
ประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

ผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รควรเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ทุกครัง้
เพื่อตอบค าถามในประเด็นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
บรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ในการประชมุ 

การเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีของประธาน
อนุกรรมการชดุต่างๆ 

ประธานอนุกรรมการ (Board Committee) ทุกคณะควรเขา้
ร่วมในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้ เพื่อตอบ
ค าถามผูถ้อืหุน้ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะอนุกรรมการ 

21. 21. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมใน
การประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมในการประชุม
ผูถ้อืหุน้ทกุครัง้เพือ่พบปะและตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ 
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

22. ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนได้เขา้ร่วม
ในการประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 
 

ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนควรเข้าร่วมในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ เพื่อพบปะและตอบค าถามของ        
ผูถ้อืหุน้ 

23. ประธานคณะกรรมการสรรหาไดเ้ขา้รว่มในการ
ประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเขา้รว่มในการประชมุผูถ้อื
หุน้ทกุครัง้เพือ่พบปะและตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ 

24. บรษิทัจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ณ สถานทีท่ี่ผูถ้อืหุน้
สามารถเดนิทางไปไดง้า่ยหรอืไม ่ 

บรษิทัควรจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ณ สถานทีท่ีผู่ถ้อืหุน้สามารถ
เดนิทางไปรว่มประชมุไดง้า่ย  

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัไดแ้สดงใหเ้หน็
ถึงการมีกลไกในการป้องกันการครอบง า
กจิการดงัต่อไปนี้หรอืไมอ่ยา่งไร 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่พีจิารณาว่า ตลาดทุนทีด่ี
ควรเป็นตลาดทุนที่กระบวนการในการครอบง ากิจการ
สามารถกระท าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส บรษิทัไม่
ควรสรา้งกลไกในการป้องกนัการครอบง ากจิการทีจ่ะท าให้
ฝ่ายจัดการหรือผู้มีอ านาจควบคุมใช้เป็นเกราะป้องกัน
ตนเองในกรณีที่มีการบรหิารงานอย่างขาดประสิทธิภาพ
หรอืไมโ่ปรง่ใส 

25. มกีารถอืหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบรษิทัหรอืไม่  

26. มโีครงสรา้งการถอืหุน้แบบปิรามดิในกลุ่มของ
บรษิทัหรอืไม ่

 

27. คณะกรรมการของบริษัท ไม่มีการถือหุ้น
รวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้ว
ของบรษิทัใชห่รอืไม(่Bonus) 

 

28. บรษิทัมสีดัสว่นของหุน้ free float เทา่ใด บรษิทัควรมหีุน้ free float เกนิกว่ารอ้ยละ 40 ของหุน้ทีอ่อก
แลว้ทัง้หมด หรอือยา่งน้อยทีส่ดุควรมมีากกว่ารอ้ยละ 15 

29. ในการประชมุสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้
ได้มีการเพิ่มวาระอื่นๆ  ที่ ไม่ ได้ระบุ ไว้ใน
หนั งสือนัดประชุม ให้ที่ป ระชุม   ผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตัหิรอืไมอ่ยา่งไร (Penalty) 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้ทราบถึงเรื่องที่จะมีการพิจารณาในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตดัสินใจว่าจะเขา้ร่วมประชุมหรอืไม ่
รวมทัง้ได้รบัขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม การเพิ่มวาระอื่นๆ ที่จะต้องมกีารลงมติโดยไม่ได้
ก าหนดไว้ในวาระการประชุมจึงไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่
ไม่ได้เขา้ร่วมประชุม ดังนัน้ บรษิัทควรหลีกเลี่ยงการเพิ่ม
วาระอืน่ๆ ทีไ่มไ่ดก้ าหนดไวล้่วงหน้าในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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30. บรษิทัได้ละเลยต่อการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่าง
เท่าเทียมกันในเรื่องการซื้อหุ้นคืนหรือไม ่
(Penalty) 

 

31. บรษิัทได้กดีกนัหรอืสรา้งอุปสรรคในการเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสือ่สารระหว่าง
กนัหรอืไม ่(Penalty) 

 

32. บริษัทได้ละเลยต่อการเปิดเผยถึงข้อตกลง
ระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders agreement) 
ทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิทัหรอืผู้
ถอืหุน้รายอืน่หรอืไม ่(Penalty) 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนหมวดนี้ใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย 
ซึง่รวมถงึผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยและผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิโดยผูถ้อืหุน้สว่นน้อยควรไดร้บัการคุม้ครองสทิธจิากการกระท า
ทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มของผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคมุ ดงันัน้ หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใน
หมวดนี้ จงึมุง่เน้นแนวปฏบิตัใินการคุม้ครองป้องกนัการละเมดิสทิธขิองผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1. บรษิัทให้สทิธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียง
ลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงใช่
หรอืไม ่

หุ้นประเภทเดียวกนั ควรมีสิทธิออกเสยีงที่เท่าเทียมกนั
เทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2. ในกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้มากกว่าหนึ่งประเภท
(One class of Share) บรษิทัไดเ้ปิดเผยถงึ 
สทิธใินการออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภท
หรอืไม่ 

ในกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้มากกว่าหนึ่งประเภท (One class of 
Share) บ ริษัทควร เปิ ด เผยถึงสิทธิในการออกเสียง 
ของหุน้แต่ละประเภท 

3. บริษัทมีกระบวนการ/ช่องทางให้ผู้ถือ
หุน้ส่วนน้อยมสีว่นในการสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการหรอืไม ่

บรษิทัควรจดัใหม้กีระบวนการทีจ่ะท าใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อย
สามารถมสี่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ เช่น 
(1)จดัใหม้ชีอ่งทางส าหรบัผูถ้อืหุน้ในการเสนอชื่อกรรมการ
ก่อนการประชุมสามญัประจ าปี หรอื(2)มกีระบวนการทีท่ า
ใหม้ัน่ใจไดว้่าผูถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเลอืกตัง้กรรมการที่
เป็นอสิระเพือ่ดแูลผลประโยชน์แทนตนได้ 

4. บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูล  
ภายในของบริษัท  และได้ เผยแพร่ให้
พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท
ทราบหรอืไม ่

บริษัทควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายใน และมีมาตรการที่จะสร้างความมัน่ใจว่า
นโยบายดงักล่าวเป็นทีร่บัทราบและปฏบิตัติาม 

5. ในกรณีที่มกีารท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่
เข้าข่ายจะต้องขออนุมตัิจากผู้ถือหุ้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนการ
ท า รายการ  บ ริษั ท ได้ มี ก า ร เปิ ด เผ ย
รายละเอยีดและเหตุผลของการท ารายการ
ให้ผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนที่จะท ารายการ
หรอืไมอ่ยา่งไร 

ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทควร
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบั(1)ชือ่และความสมัพนัธข์องบุคคลที่
เกี่ยวโยงกนั (2)นโยบายการก าหนดราคา (3)มูลค่ารวม
ของรายการ รวมทัง้(4)ความเห็นของคณะกรรมการ
เกีย่วกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอยา่งชดัเจน 
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6. บรษิทัไดเ้ปิดเผยว่า รายการระหว่างกนัได้
กระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและ
เป็นไปตามปกติธุรกจิการคา้ (Fair and at 
arms’ length)  หรอืไม ่

บริษัทควรเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีว่า รายการ
ระหว่างกนัได้กระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและ
เป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ (Fair and at arms’ length)  

7. บรษิทัมโีครงสรา้งแบบกลุ่มธุรกจิทีม่กีารท า
รายการระหว่างกนัในลกัษณะทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ของผลประโยชน์มากน้อยเพยีงใด 

พิจารณาจากโครงสร้างการถือหุ้นและระดับของการท า
รายการระหว่างกนัภายในกลุ่มธุรกจิว่ามมีากน้อยเพยีงใด
โดยพจิารณาจากรายได้และรายจ่ายของบรษิัทว่ามาจาก
การท าธุรกจิในกลุ่มมากน้อยเพยีงใด โดยเทยีบกบัรายได้
รวมและรายจ่ายรวม ทัง้นี้จะพิจารณาระดับของการท า
รายการ ไม่ว่าจะเป็นรายได้หรอืรายจ่าย ซึ่งต้องน้อยกว่า
รอ้ยละ 25 ทัง้นี้ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นการท ารายการตามปกติ
ธุรกิจและกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือ
บรษิทัรว่มทีไ่มม่ผีูเ้กีย่วโยงทีถ่อืหุน้เกนิ 10%  

8. บรษิัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ที่
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองโดย
การส่งหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับ
หนงัสอืนดัประชมุหรอืไม่ 

บริษัทควรจะอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง โดยการส่ง
หนงัสอืมอบฉนัทะ โดยเฉพาะแบบ ข. ไปพรอ้มกบัหนังสอื
นดัประชมุ 

9. ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ ได้มกีารระบุ
ถงึเอกสาร/หลกัฐานทีใ่ชใ้นการมอบฉันทะ
ไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

บริษัทควรระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทัง้ค าแนะน า
ขัน้ตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสอืนัด
ประชุม เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสามารถจดัเตรยีมได้อย่างถูกต้อง
และไมเ่กดิปญัหาในการเขา้รว่มประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ 

10. บรษิทัมกีารก าหนดเงือ่นไขซึง่ท าใหย้ากต่อ
การมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บริษัทไม่ควรก าหนดกฎเกณฑ์โดยจงใจให้เกิดความ
ยุ่งยากโดยไม่จ าเป็นแก่ผูถ้อืหุ้นในการมอบฉันทะใหผู้อ้ ื่น
เขา้ร่วมประชุมแทน เช่น การก าหนดใหต้้องมกีารรบัรอง
เอกสารโดยหน่วยงานทางการ ฯลฯ 

11. บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็น
เวลากีว่นั 

บรษิทัควรจดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าทาง
ไปรษณียอ์ยา่งน้อย 21 วนักอ่นวนัประชมุ 
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12. บรษิัทได้น าเสนอหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือ
หุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัท
ล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วนัหรอืไม ่

บรษิัทควรใชเ้ว็บไซต์เป็นช่องทางในการประกาศให้ผู้ถือ
หุ้นทราบถึงรายละเอยีดของหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งควรจะน าเสนอไว้บนเว็บไซต์บริษัท
ล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วนักอ่นวนัประชมุ 

13. บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสยีง
แบบสะสม (Cumulative Voting) หรือไม ่
(Bonus) 

การลงคะแนนเสยีงแบบสะสมเป็นวธิกีารลงคะแนนเสยีงที่   
ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเลอืกทีจ่ะลงคะแนนเสยีงทัง้หมด
ทีต่นมอียู่ใหก้บักรรมการคนใดคนหนึ่งทีต่นต้องการเลอืก
เป็นกรรมการหรือจะแบ่งคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการ
หลายคนก็ได้ จึงถือเป็นวิธีการที่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยสามารถมีสิทธิมีเสียงในการเลือกตัง้ผู้ที่ตน
ตอ้งการใหเ้ป็นกรรมการไดอ้ย่างแทจ้รงิ ดงันัน้ หากบรษิทั
มีการใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตัง้
กรรมการกถ็อืเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ยี ิง่ขึน้ 

14. บริษัทมีการส่งหนั งสือนัดประชุมและ
เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ป็ น
ภาษาองักฤษใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่างชาตหิรอืไม่ 
(Bonus) 

ผูถ้ือหุ้นทุกรายควรมสีทิธิเท่าเทยีมกนัในการใช้สทิธขิอง
ตนในฐานะผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ บรษิทัควรอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ถือหุ้นโดยการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ประชุมเป็นภาษาองักฤษเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อื
หุน้ต่างชาต ิ

15. บ ริษั ท มี ร าย การที่ เป็ น ก ารให้ ค ว าม
ช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ ใช่
บริษัทย่อยของบ ริษัทหรือไม่อย่ างไร 
(Penalty) 

บรษิทัไม่ควรมรีายการระหว่างกนัในลกัษณะทีเ่ป็นการให้
ความช่วยเหลือทางการเงนิ เช่น การให้กู้ยมืเงนิ การค ้า
ประกันสินเชื่อแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง 
ยกเว้นในกรณีที่เป็นการให้กู้ยมืหรอืค ้าประกนัเงนิกู้ตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ทีเ่ป็นไปตามสญัญารว่มทนุ 

16. ในปีที่ผ่านมา เคยเกิดกรณีที่กรรมการ/
ผูบ้รหิารของบรษิทัมกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์
โดยใชข้อ้มลูภายในหรอืไม่ (Penalty) 

บริษัทควรป้องกันไม่ให้เกิดกรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้
ขอ้มลูภายในโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

17. ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมกีรณีฝา่ฝืน/ไม่ปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกนั
หรอืไมอ่ยา่งไร (Penalty) 

บรษิทัควรระมดัระวงัไม่ใหม้กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
โดยฝา่ฝืน/ไม่ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์/
ก.ล.ต. 
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18. ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมกีรณีฝา่ฝืน/ไมป่ฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑก์ารซือ้ขายสนิทรพัย์
หรอืไมอ่ยา่งไร (Penalty) 

 

บริษัทควรระมัดระวังไม่ให้มีการซื้อขายสินทรัพย์ใน
ลกัษณะทีเ่ป็นการฝา่ฝืน/ไม่ปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยฯ์ /ก.ล.ต. 

19. บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อคณะกรรมการหรอื
ผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบัการ
ซือ้ขายหุน้ของบรษิทัตนเองอยา่งน้อย 1 
วนัล่วงหน้ากอ่นท าการซือ้ขายหรอืไม ่
(Bonus) 
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หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

หลกัการก ากบัดูกจิการทีด่ใีนหมวดนี้ ใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ไม่ว่าจะเป็น
สทิธิที่ก าหนดโดยกฎหมายหรอืโดยขอ้ตกลงที่ท าร่วมกนั โดยตระหนักว่าความสมัพนัธ์และความร่วมมอืที่ดี
ระหว่างบรษิทักบัผูม้สี่วนได้เสยีเป็นปจัจยัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหบ้รษิทัสามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื ดงันัน้ 
หลกัเกณฑใ์นหมวดนี้จงึประกอบดว้ย 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1. บรษิทัได้จดัท ารายงานความรบัผดิชอบทาง
สงัคมหรอืไม ่

บรษิัทควรจดัท ารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม โดย
อาจรายงานไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจ าปี แต่หาก
สามารถจดัท าเป็นรายงานการพฒันาที่ย ัง่ยนืตามกรอบ
ของ Global Reporting Initiative (GRI) แยกต่างหากหรอื
จดัท าเป็นรายงานไวต้ามกรอบของ GRI โดยเป็นสว่นหนึ่ง
ของรายงานประจ าปี กจ็ะเป็นการดยีิง่ขึน้  

2. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและ   
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และ
สุขอนามยัในสถานที่ท างาน รวมถงึเปิดเผย
สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุหรอื อตัราการหยุดงาน
หรอือตัราการเจบ็ป่วยจากการท างานหรอืไม ่
อยา่งไร 

คณะกรรมการควรจะมนีโยบายทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม
เกีย่วกบัการดูแลเรื่องความปลอดภยั และสุขอนามยั และ
เปิดเผยถึงการปฏิบัติ  รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิด
อุบัติเหตุหรอื อตัราการหยุดงานหรอือตัราการเจ็บป่วย
จากการท างานไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

3. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและ   
แน วปฏิ บัติ เกี่ ย วกับ ค่ าต อบ แทนแล ะ
สวสัดกิารแกพ่นกังานหรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการควรจะมนีโยบายทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม
เกี่ยวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของ
พนกังาน และเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

4. คณะกรรมการได้จดัให้มกีองทุนส ารองเลี้ยง
ชพีส าหรบัพนกังานหรอืไม ่

การจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนกังานเป็นการแสดงถงึ
การปฏบิตัิที่เป็นรูปธรรมของบรษิัทในการดูแลพนักงาน  
ในระยะยาว 

5. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและ   
แนวปฏิบัติ เกี่ย วกับการพัฒ นาความรู้
ศกัยภาพของพนักงาน และเปิดเผยตัวเลข
จ านวนชัว่โมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของ
พนกังานต่อปีหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายทีช่ดัเจนในการพฒันา
บุคลากรของบรษิทั พรอ้มทัง้เปิดเผยถงึแนวปฏบิตัทิีเ่ป็น
รปูธรรมในเรื่องนี้ และเปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉลี่ย
ของการฝึกอบรมของพนกังานต่อปีไวใ้หช้ดัเจน 
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6. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายที่จะไม่
เกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวขอ้งกบั
การละเมดิสทิธิมนุษยชนและเปิดเผยถึงการปฏิบตัิไว้ให้
เป็นทีท่ราบ 

7. คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและ      
แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัลกูคา้ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิที่
เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้าไว้อย่างชัดเจน เป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

8. คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและ      
แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูแ่ขง่ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิที่
เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่งไว้อย่างชัดเจน เป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

9. คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและ      
แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคู่คา้ โดยเฉพาะเรื่องการ
คดัเลอืกคูค่า้ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิที่
เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยเฉพาะเรื่องการ
คดัเลือกคู่ค้าไว้อย่างชดัเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึง
การปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

10. คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและ     
แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่อง
เงื่อนไขค ้าประกัน การบริหารเงนิทุน และ
กรณีที่เกิดการผิดนัดช าระหนี้  ไว้หรือไม่
อยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิที่
เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อเจา้หนี้ โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไข
ค ้าประกนั การบรหิารเงนิทุน และกรณีที่เกดิการผดินัด
ช าระหนี้ ไว้อย่างชดัเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการ
ปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

11. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและ   
แน วปฏิบัติ เกี่ ย วกับการไม่ ล่ ว งละเมิด
ทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิห์รอืไม ่

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกบัการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์

12. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายเกีย่วกบั
การต่อต้านการทุจริต คอร์รปัชัน่และห้าม   
จ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของ
บรษิทัหรอืไม ่

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้าน
การทุจรติและห้ามจ่ายสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิ
ของบรษิทั  

13. บริษัทมีกระบวนการในการประเมินความ
เสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชนัหรอืไม ่

 

14. บรษิัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการก ากบั
ดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตาม
ความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืไม่ 
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15. บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัหรอืไม ่

 

16. บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน
เพื่ อ ให้ ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กับ น โยบ าย แ ล ะ         
แนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั
ของบรษิทัหรอืไม ่

 

17. คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและ     
แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัสงัคมไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

 

18. คณะกรรมการได้จัดกิจกรรมหรือเข้าไป       
มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง     
กบัการพฒันาชมุชนหรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการควรสนับสนุนการจดักจิกรรมหรอืเขา้ไปมี
สว่นรว่มสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชมุชน
โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้
เป็นทีท่ราบ 

19. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
หรอืไม ่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในเรื่องการดูแลรกัษา
สิ่งแวดล้อม และมีแนวปฏิบัติที่ เป็นรูปธรรม เช่น การ
ด า เนินการตามมาตรฐาน  ISO14000, 14001 หรือมี
มาตรการ /วิธีปฏิบัติภายในองค์กรที่แสดงถึงความ
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

20. คณะกรรมการส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากร
อยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการ
ปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

21. คณะกรรมการมกีารให้ความรูแ้ละฝึกอบรม
พนกังานในเรือ่งสิง่แวดลอ้มหรอืไม่ 

 

คณะกรรมการควรส่งเสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรม
พนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดเป็นนโยบายและ
เปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

22. คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วน  
ได้เสียทุกกลุ่ มสามารถติดต่อ/ร้องเรียน       
ในเรื่องที่อาจเป็นปญัหากบัคณะกรรมการ  
ไดโ้ดยตรงไว ้หรอืไม ่

คณะกรรมการควรจะจดัใหม้ชีอ่งทางและขัน้ตอนทีผู่ม้สีว่น
ไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนในเรื่องทีอ่าจ
ท าให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิัทต่อคณะกรรมการ โดย
อาจมอบหมายให้กรรมการอิสระหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูร้บัรายงานหรอืเรือ่งรอ้งเรยีนเหล่านัน้ และ
ท าการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการ 
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23. บรษิัทได้จดัให้มีกระบวนการในการจดัการ
กบัเรื่องที่พนักงานร้องเรยีนว่าอาจเป็นการ
กระท าผดิหรอืไม ่ 

บริษัทควรจัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่
พนักงานรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิด
และเปิดเผยรายละเอยีดของกระบวนการไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

24. บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการ
ปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการ
กระท าผดิหรอืไม ่

บรษิัทควรก าหนดและเปิดเผยนโยบายหรอืแนวทางใน
การปกป้องพนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผดิ 

25. บรษิัทได้จัดให้มีช่องทางส าหรบัผู้มีส่วนได้
เสยีในการแจ้งหรอืรอ้งเรยีนกรณีที่ถูกละเมดิ
สทิธ ิพรอ้มใหข้อ้มลูในการตดิต่ออยา่งชดัเจน
หรอืไม ่

บรษิทัควรจดัใหม้ชีอ่งทางส าหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยีในการแจง้
หรอืรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มใหข้อ้มูลในการ
ตดิต่ออยา่งชดัเจน 

26. บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้
ในระยะสัน้และระยะยาว หรอืไม ่ 

บริษัทควรก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่
สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้ 
เช่น ความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี และในระยะ
ยาว เช่น การเสนอขายหลกัทรพัย์ต่อพนักงาน (ESOP), 
โครงการสะสมหุน้ส าหรบัพนกังาน (EJIP) เป็นตน้   

27. มีกรณีที่บรษิัทฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน 
การจา้งงาน ผูบ้รโิภค การแขง่ขนัทางการคา้ 
สิง่แวดลอ้มหรอืไม ่(Penalty) 

 

28. บรษิทัถกูด าเนินการโดยหน่วยงานก ากบัดแูล
เนื่องจากไม่ได้ประกาศขอ้มูลจากเหตุการณ์
ส าคัญภายในระยะเวลาที่ทางการก าหนด 
(Penalty) 

 

29. บริษัทได้จัดท ารายงานแบบบูรณ าการ 
(Integrated Report) หรอืไม ่(Bonus) 

บรษิทัมกีารจดัท ารายงานแบบบรูณาการตาม (Integrated 
Report framework) และไดร้บัการรบัรองจาก IIRC 
(International Integrated Reporting Council) 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีในหมวดนี้ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัเกี่ยวกบับรษิัท
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้นี้  ข้อมูลที่ส าคญัได้แก่ สถานการณ์ทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน 
โครงสร้างการถือหุ้น และการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนัน้ หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาในหมวดนี้จึง
ประกอบดว้ย 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

บรษิัทมกีารเปิดเผยโครงสรา้งผูถ้ือหุ้นอย่าง
โปรง่ใสหรอืไมอ่ยา่งไร 

บรษิัทควรมกีารเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะที่จะแสดงให้
เหน็ถงึผูม้อี านาจควบคมุทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

1. มกีารแจกแจงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้หรอืไม่ บริษัทควรเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยแจกแจง
โครงสร้างที่แสดงถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสดัส่วนของ    
ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยไวอ้ยา่งครบถว้นชดัเจน 

2. โครงสรา้งผู้ถือหุ้นที่เปิดเผยแสดงให้เห็นถึง   
ผู้ถือหุ้นที่แท้จรงิของบรษิัทได้อย่างชัดเจน
หรอืไม ่

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ทีเ่ปิดเผย ควรเป็นขอ้มลูล่าสดุทีแ่สดง
ให้ผู้ ใช้ข้อมูลสามารถทราบถึงผู้ถือหุ้นที่แท้จ ริง 
(Beneficial Owner) ของบริษัทได้อย่างชัด เจน ซึ่ ง     
ไม่ควรมี Nominee ถือหุ้นอยู่ เลย หรือมี Nominee 
ถอืหุน้อยูน้่อยกว่า 
หรอืเทา่กบั 5% 

3. มกีารเปิดเผยขอ้มูลการถอืหุน้ของกรรมการ
ทัง้ทางตรงและทางออ้มไวห้รอืไม่ 

บรษิัทควรเปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการทัง้ทางตรง 
คือ การถือหุ้นของกรรมการ และทางอ้อม เช่น การ    
ถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ไวใ้นรายงานประจ าปี 

4. มกีารเปิดเผยขอ้มูลการถือหุ้นของผู้บรหิาร
ทัง้ทางตรงและทางออ้มไวห้รอืไม่ 

บรษิทัควรเปิดเผยการถอืหุน้ของผูบ้รหิารทัง้ทางตรง 
คอื การถอืหุน้ของผูบ้รหิาร และทางออ้ม เชน่ การถอื
หุน้ของ   คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของ
ผูบ้รหิาร ไวใ้นรายงานประจ าปี 
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พจิารณาคุณภาพของรายงานประจ าปีใน
หวัขอ้ต่อไปนี้ (ข้อ 5 – 21) 

ข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทควรมี    
ความครบถ้วน ชัดเจน และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาตดัสนิใจ 

5. บรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีว่าไดม้ี
การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี
หรอืไม่ อย่างไร ในกรณีทีย่งัไม่ได้ปฏิบตันิัน้ 
เป็นเพราะเหตุผลใด 

บรษิทัควรเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีว่า ไดม้กีารปฏบิตัิ
ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่หีรอืไม ่อย่างไร ในกรณี
ทีย่งัไมไ่ดป้ฏบิตันิัน้ เป็นเพราะเหตุผลอะไร 

6. วตัถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบรษิัท 
(Corporate Objective/Long Term Goal) 

บริษัทมีการเปิดเผยวัตถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาว
(มากกว่า 3 ปีขึน้ไป) ของบรษิทั ไวใ้นรายงานประจ าปี 

7. ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ควรเป็นการอธิบายเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกบัฐานะการเงนิ    
ผลการด าเนินงาน การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั รวมทัง้ปจัจยั
ทีเ่ป็นสาเหตุหรอืมผีลต่อฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั 

8. ตวัชี้วดัผลการด าเนินงานของบรษิัทที่ไม่ใช่
การเงนิ  

ตวัอยา่งเชน่ สว่นแบ่งทางการตลาด ระดบัความพงึพอใจ
ของลกูคา้(ทีร่ะบุเป็นรอ้ยละ อยา่งชดัเจน) เป็นตน้ 

9. ลักษณ ะการป ระกอบ ธุ รกิจ แล ะภ าว ะ       
การแขง่ขนั 

ควรเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะทีจ่ะท าใหผู้ใ้ชข้อ้มลูเขา้ใจถงึ
ธุรกิจของบริษัทได้อย่างชัดเจน และมีการวิเคราะห ์   
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน ในธุรกิจที่บริษัท
ด า เนิ น ก ารอยู่  รวมทั ้ง ส ถ านภ าพ แล ะศักยภ าพ            
ในการแขง่ขนัของบรษิทั 

10. โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี ควรเปิดเผยขอ้มลูโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ โดยระบุถงึสดัส่วน
ของการถอืหุน้อยา่งชดัเจน 

11. ความเสี่ยงหลัก (Key Risks) ในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

แสดงถงึปจัจยัที่ท าใหเ้กดิความเสีย่งหลกัของการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิัท โดยกล่าวถงึลกัษณะความเสีย่ง สาเหตุ
และผลกระทบ รวมทัง้แนวทางในการป้องกันหรือลด   
ความเสีย่ง 

12. นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล  

13. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
(Whistle Blowing ) 
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14. ประวตัขิองคณะกรรมการ โดยมกีาร ระบุ 1. ชือ่-สกลุ  2. อาย ุ3. ต าแหน่ง 4. ประวตัิ
การศกึษา 5.ประสบการณ์ 6. สดัส่วนการถือหุ้น 7. การ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น โดยต้อง
แยกเป็นหวัขอ้ของบริษัทจดทะเบียน และบริษัทอ่ืน ๆ 
ไว้อย่างชัดเจน 8. วัน เดือน ปีที่ได้ร ับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการบรษิทัในครัง้แรก 

15. การระบุว่ากรรมการรายใดเป็นกรรมการ
อสิระ 

ในรายชื่อกรรมการควรระบุใหช้ดัเจนว่ากรรมการรายใด
เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 

16. การเปิดเผยหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ 

ควรเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ โดย
แจกแจงรายละเอยีดประเภทของค่าตอบแทนทีก่รรมการ
แต่ละต าแหน่งไดร้บัและจ านวนเงนิทีไ่ดร้บั 

17. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน
ของผูบ้รหิารระดบัสงู 

ควรเปิดเผยนโยบายและรปูแบบของค่าตอบแทนทีใ่หก้บั
ผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งชดัเจน 

18. การเปิด เผยค่าตอบแทนกรรมการเป็น
รายบุคคล 

บริษัทควรจะเปิดเผยจ านวนเงินและประเภทของ
คา่ตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคนไดร้บัเป็นรายบุคคล 

19. การเปิดเผยขอ้มลูจ านวนครัง้ของการประชุม
คณะกรรมการ 

 

20. การเปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการแต่ละคน 

ในการเปิดเผยรายชื่อกรรมการควรระบุถึงจ านวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการและ
อนุกรรมการชดุต่างๆในปีทีผ่า่นมา 

21. การเปิดเผยขอ้มูลการเขา้รบัการพฒันาและ
ฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคนในปีทีผ่า่นมา 

บรษิทัควรจดัใหก้รรมการทุกคนเขา้เขา้รบัการพฒันาและ
ฝึกอบรมทุกปีเพื่อพฒันาความรูใ้นการท าหน้าทีก่รรมการ
และเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานประจ าปี  

22. บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการ
ระหว่างกนัไวอ้ยา่งครบถว้นหรอืไม่ 

กรณี ที่ มีก ารท ารายการระหว่ างกัน  ควรเปิ ด เผย
รายละเอยีด โดยระบุ 1.ชื่อของบุคคลที่มกีารท ารายการ
ระหว่ างกัน  2.ความสัมพันธ์  ลักษณ ะของรายการ           
3.เงือ่นไข/นโยบายราคา และ 4.มลูคา่ของรายการ 
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23. บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้ง
เปิดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุ้น / ถือครอง
หลกัทรพัยข์องบรษิทัใหท้ราบทกุครัง้ 

บรษิัทควรก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการของบรษิัท
ต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น /ถือครองหลักทรพัย์ของ
บรษิทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบ 

24. บรษิทัเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หุน้บรษิทัของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง
โดยแสดงจ านวนหุน้ทีถ่อื ณ ตน้ปี สิน้ปี และ
ที่มีการซื้ อขาย ระหว่ างปี ไว้ใน รายงาน
ประจ าปี หรอืไม ่

 

25. บริษัทมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการหรอืไม่ 

 

26. บรษิทัก าหนดและเปิดเผยไวถ้งึนโยบายทีว่่า 
การท ารายการระหว่างกนัที่ส าคญัต้องได้รบั
การพิจารณาและอนุมตัิจากคณะกรรมการ
หรอืไม ่

 

27. บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็น
อสิระ และมคีวามน่าเชือ่ถอืหรอืไม่ 

บริษัทควรว่าจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและ         
มคีุณสมบตัทิี่ได้รบัการยอมรบัเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท 
โดยผู้สอบบัญชีดังกล่าวต้องเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับ     
ความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

28. บรษิทัเปิดเผยค่าสอบบญัชทีีจ่่ายใหก้บัผูส้อบ
บัญชีหรือบริษัทสอบบัญชีไว้ในรายงาน
ประจ าปีหรอืไม ่

 

29. บริษัทเปิดเผยค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กับ
ผูส้อบบญัชหีรอืบรษิทัสอบบญัชไีวใ้นรายงาน
ประจ าปีหรอืไม ่

 

30. งบการเงนิของบริษัทได้รบัการรบัรองโดย    
มเีงือ่นไขจากผูส้อบบญัชหีรอืไม ่

การถูกรบัรองงบการเงนิโดยมีเงื่อนไข อาจจะท าให้เกิด
ความไม่มัน่ใจในความโปรง่ใสของบรษิทั ดงันัน้ งบการเงนิ
ของบริษัทควรได้ร ับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจาก      
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

31. บริษัทได้เผยแพร่รายงานประจ าปีภายใน 
120 วนั นบัตัง้แต่สิน้สดุรอบปีบญัชหีรอืไม่ 
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บรษิทัได้จดัให้มกีารสื่อสารขอ้มูลของบรษิัท
ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลายดงัต่อไปนี้หรอืไม่ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลของบรษิัทได้
อย่างสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกัน บริษัทควรจัดให้มี
ชอ่งทางในการเขา้ถงึขอ้มลูไวห้ลายๆชอ่งทาง 

32. รายงานประจ าปี  

33. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  

34. เวบ็ไซตข์องบรษิทั  

35. การพบปะกบันกัวเิคราะห ์  

36. การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน /การจัดท า
จดหมายข่าวที่น าเสนอถึงฐานะทางการเงนิ
ของบรษิทั 

 

37. ในปีที่ผ่านมาบรษิัทมปีระวตัิการส่งรายงาน
ทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าช้า
หรอืไม ่

 

บ ริษั ท มี เว็ บ ไซ ต์ ที่ น า เส น อ ข้ อ มู ล ที ่         
ทัน เห ตุ ก ารณ์ เกี่ ย วกับ บ ริษั ท ใน เรื่ อ ง      
เหล่านี้หรอืไม ่

การเผยแพร่ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตถือเป็นช่องทางที่มี
ประสทิธภิาพและมตี้นทุนต ่า และสามารถเขา้ถงึได้ง่ายใน
ปจัจุบนั บรษิทัจงึควรใชเ้วบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นช่องทางใน
การสื่อสารขอ้มูลกบัผูถ้อืหุน้/ผู้ลงทุนนอกเหนือจากการใช้
เป็นเครือ่งมอืทางการตลาด 

38. ลกัษณะการด าเนนิธุรกจิของบรษิทั  

39. งบการเงนิของบรษิัท (ควรเปิดเผยทัง้งบปี
ปจัจุบนั และยอ้นหลงัมากกว่า 1 ปี) 

 

40. เอกสารขา่ว (Press Release) ของบรษิทั  

41. โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั  

42. โครงสรา้งองคก์ร  

43.  โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี 
 

ควรเปิดเผยขอ้มลูโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิบนเวบ็ไซตข์อง
บรษิทั โดยระบุถงึสดัสว่นของการถอืหุน้อยา่งชดัเจน 

44. ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

45. ขอ้มลูดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์  
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46. ขอ้บงัคบับรษิทั  

47. รายงานประจ าปีทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้  

48. หนงัสอืนดัประชมุทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้  

49. รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่สามารถดาวน์
โหลดได ้

 

50. จดัท าเวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

51. บรษิทัมกีารจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์
หรือระบุบุ คคลและช่องทางที่นั กลงทุน
สามารถตดิต่อสอบถามขอ้มูลเกีย่วกบับรษิทั
ไดโ้ดยสะดวกหรอืไม ่

บริษัทควรจะจัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์หรือ
มอบหมายให้มีบุคคลที่ท าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์        
โดยเฉพาะ ที่ผู้ลงทุนสามารถติดต่อได้โดยสะดวก      
โดยแจ้งให้ทราบถึงช่องทางที่จะติดต่อไว้ในช่องทาง    
การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท เช่น รายงานประจ าปี 
เวบ็ไซตบ์รษิทั ฯลฯ 

52. ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีประวัติการถูกสัง่ให้
แกไ้ขงบการเงนิโดยส านักงาน ก.ล.ต.หรอืไม่
อยา่งไร (Penalty) 

 

53. บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน
ของ CEO หรอืไม ่(Bonus) 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
  

 หลกัการในขอ้นี ้ใหค้วามส าคญักบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการในการชี้แนะทศิทางการ
ด าเนินงานของบรษิทั การตดิตามดูแลการท างานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรบัผดิชอบตามหน้าที ่
(Accountability) ของคณะกรรมการทีม่ตี ่อบรษิทัและผูถ้ อืหุน้  หลกัเกณฑ ์ทีใ่ชพ้ จิา รณาในหมวดนี ้จ งึ
ประกอบด้วย 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1. คณะกรรมการมีการจดัท านโยบายก ากบัดูแล
กจิการเป็นของตนเองหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรจดัใหม้นีโยบายก ากบัดูแลกจิการซึง่
แสดงถงึแนวทางในการก ากบัดูแลกจิการและบทบาท
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการเป็น
ผู้ร ิเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท า และอนุมัตินโยบาย
ดงักล่าว 

2. คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายจรยิธรรม
ธุ รกิจและ/หรือคู่ มือจรรยาบรรณ ส าหรับ
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัและ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีหรอืเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัหรอืไม ่ 

คณะกรรมการควรจดัท านโยบายด้านจรยิธรรมธุรกจิ
และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงานและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี      
หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

3. บริษั ท ได้ก าหนด ให้ ก รรมการ ผู้บ ริห าร 
พนักงานปฏิบัติตามจรยิธรรมธุรกิจและ/หรือ
คูม่อืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังานของบรษิทัหรอืไม ่

 

4. บริษัทได้ก าหนดและเปิดเผยแนวทางการ
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรยิธรรมธุรกิจ
และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณ รวมถงึติดตามการ
ปฏบิตัดิงักล่าวหรอืไม ่

 

5. คณะกรรมการมีการก าหนดวิสยัทศัน์/ภารกิจ
ของบรษิทัไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

 

คณะกรรมการควรมสี่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์
และพนัธกจิของบรษิัทเพื่อให้ผูบ้รหิารและพนักงานมี
จุดมุง่หมายไปในทศิทางเดยีวกนั 
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6. คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ
วิส ัยทัศน์ ภารกิจ หรือกลยุทธ์ของบริษัทใน   
รอบปีบญัชทีีผ่า่นมาหรอืไม ่

 

7. คณะกรรมการไดต้ดิตามดแูลใหม้กีารน ากลยทุธ์
ของบรษิทัไปปฏบิตัหิรอืไม ่

คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้มกีารน ากลยุทธ์ของ
บริษัทไปปฏิบัติ  และเปิด เผยไว้ใน รายงานของ
คณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

8. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัด
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกนิ 5 แห่ง ไว้ใน
นโยบายก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัหรอืไม่ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในจ านวนที่มาก
เกนิไป อาจมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณา
ก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะ
ไปด ารงต าแหน่งทั ้งหมดไม่ เกิน  5 แห่ง โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ หรอืหากสามารถก าหนดไวไ้ม่เกนิ 3 แห่งได ้
กจ็ะเป็นการดยีิง่ขึน้ 

9. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัด
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกนิ 3 แห่ง ไว้ใน
นโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัทหรือไม่
(Bonus) 

10. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายในการไป
ด ารงต าแห น่ งกรรมการที่ บ ริษั ท อื่ น ขอ ง
กรรมการผูจ้ดัการหรอืไม่ 

 

11. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัด
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
อสิระไวไ้มเ่กนิ 9 ปี ไวห้รอืไม ่ 

คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอสิระไว้อย่างชดัเจนในนโยบายก ากบัดูแล
กิจการของบรษิัท โดยควรก าหนดไม่เกิน 9 ปี โดย    
ไมม่ขีอ้ยกเวน้ หรอืหากสามารถก าหนดไวไ้ม่เกนิ 6 ปี 
โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ กจ็ะเป็นการดยีิง่ขึน้  12. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัด

จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
อสิระไวไ้มเ่กนิ 6 ปี ไวห้รอืไม ่(Bonus)  

13. มีกรรมการอิสระในคณะกรรมการที่ด ารง 
ต าแหน่งกรรมการมาเกนิ 9 ปีหรอืไม ่(Penalty) 
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14. บริษัทละเลยต่อการเปิดเผยว่า กรรมการ    
คนใดเป็นกรรมการอสิระหรอืไม่ (Penalty) 

 

15. กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท   
เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัท   
สอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่
ในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมาหรอืไม ่(Penalty) 

 

16. ในคณะกรรมการของบรษิทั มกีรรมการอสิระ
ที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัท        
จดทะเบยีนมากกว่า 5 แหง่หรอืไม ่

 

17. ในคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการที่
เป็นผู้บรหิารที่ไปด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่นอกกลุ่มธุรกิจ
มากกว่า 2 แหง่หรอืไม ่

 

18. ในคณะกรรมการของบรษิทั มกีรรมการทีไ่ม่
เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร อ ย่ า ง น้ อ ย  1 ค น  ที่ มี
ประสบการณ์การท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทัหรอืไม ่

 

19. ในปีที่ผ่านมา บรษิัทมปีระวตักิารกระท าผดิ
กฎระเบียบของ ก.ล.ต./ตลาดหลักทรพัย์ฯ 
หรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการมบีทบาทหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลใหก้าร
ด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ดังนัน้ คณะกรรมการควรดูแลให้
มัน่ ใจว่าบริษัทไม่มีการกระท าใดที่ เป็นการฝ่าฝืน
กฎระเบยีบของทางการ 

20. บริษั ท ได้ จัด ให้มีห น่ วยงานก ากับ การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ไ ม่ (Compliance Unit) 
(Bonus) 

 

21. คณะกรรมการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบรษิัท
หรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรดูแลให้มีการจัดตั ้งห น่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในบรษิัท ทัง้นี้ ถ้ามกีาร
จ้างหน่วยงานจากภายนอก ต้องระบุรายช่ือบุคคล
ภายในบริษทัท่ีท าการดแูลด้วย 
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22. ในกรณีที่มีการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานนี้มีสายการรายงานไปยงั
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทหรือไม่
อยา่งไร 

เพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถตดิตามการด าเนินงานของ
บรษิัทได้อย่างมปีระสทิธิภาพ บรษิัทควรจดั        ให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในมสีายการรายงาน        ไป
ยงัคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

23. บริษัทได้เปิดเผยชื่อของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (Head of Internal Audit) 
หากเป็นการว่าจ้างภายนอก ได้ระบุ ว่ า        
ใชบ้รษิทัสอบบญัชใีด หรอืไม่ 

 

การประเมนิคณุภาพรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานการปฏบิตัหิน้าที ่ที่
ส าคญัของตนเองว่าไดม้กีารปฏบิตัใินเรื่องใดบ้าง และมี
ผลการปฏิบัติหรือความเห็นต่อเรื่องที่ได้เข้าไปดูแล
อยา่งไร  

24. การเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนัน้ 

 

25. การประเมินและสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน 

 

26. การท ารายการระหว่างกนั  

27. การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี  

28. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

29. การดแูลดา้นการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และ
นโยบาย 

 

30. ข้อส รุป /ความ เห็น ของคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบต่อการด าเนินการในด้านต่าง ๆ 
โดยรวม 
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31. คณะกรรมการได้ก าหนดและเปิดเผยถึง
นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของ
คณะกรรมการ (Board Diversity) หรือไม ่
เช่น ทางด้านทกัษะวชิาชพี ความเชีย่วชาญ
เฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ 

 

32. คณะกรรมการได้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ในการ
คดัเลอืกกรรมการใหมห่รอืไม่ 

 

33. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการ
แต่งตัง้กรรมการใหมห่รอืไม ่

 

34. ในการสรรหากรรมการ ไดก้ าหนดคุณสมบตัิ
ของกรรมการ ทีต่อ้งการสรรหา ใหส้อดคลอ้ง
กับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท
หรอืไม ่(Bonus)  

ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการควรจดัท า Board 
Skill Matrix เพื่ อก าหนดคุณ สมบัติของกรรมการ         
ทีต่อ้งการสรรหา โดยพจิารณาจากกลยทุธใ์นการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

35. คณ ะก รรม ก า รได้ ใช้ บ ริษั ท ที่ ป รึกษ า 
(Professional Search Firm) หรอืฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) ในการสรรหา
กรรมการใหมห่รอืไม ่(Bonus) 

 

36. คณะกรรมการได้จัด ให้มีการปฐมนิ เทศ
กรรมการใหมห่รอืไมอ่ยา่งไร 

บริษัทควรจัดเตรียมข้อมูลและการบรรยายเกี่ยวกับ
ธุรกจิของบรษิัท รวมทัง้ขอ้มูลอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหก้บักรรมการทีเ่ขา้รบัต าแหน่ง
ในบรษิทัเป็นครัง้แรก 

37. คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการ
พฒันาความรูอ้ยา่งต่อเนื่องหรอืไม่ 
 

 

38. กรรมการของบรษิทัได้เขา้ร่วมในหลกัสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
หรอืไมอ่ยา่งไร 

บรษิทัควรสนับสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมในการฝึกอบรม
ที่จดัขึ้นส าหรบักรรมการให้มากที่สุด (มากกว่ารอ้ยละ 
75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ) และเปิดเผยขอ้มลู  ไว้
ในรายงานประจ าปี 
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39. คณะกรรมการควรสนับสนุนให้กรรมการ
อย่างน้อย 1 คน เขา้อบรมหลกัสูตรหรอืเขา้
รว่มกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรู้
ในการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

 

40. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จดัให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการรวมกีค่ร ัง้ 

เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าคณะกรรมการสามารถตดิตาม
ดแูลการด าเนินงานของบรษิทัไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล ควร
มกีารประชมุคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี 

41. ในปีที่ผ่านมากรรมการของบริษัทเข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการมากน้อยเพยีงใด 

กรรมการบรษิัทมหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
อย่างสม ่าเสมอ ดงันัน้ จงึควรมสีดัส่วนของการเขา้ร่วม
ประชมุของคณะกรรมการทัง้คณะ โดยเฉลีย่ทัง้ปีไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80  

42. บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัจ านวนองค์
ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลง
มติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดหรอืไม่ 

 

43. คณะกรรมการมกีารก าหนดตารางการประชมุ
ไ ว้ ล่ ว ง ห น้ า ต ล อ ด ทั ้ ง ปี  แ ล ะ แ จ้ ง ให้
คณะกรรมการทราบตัง้แต่ตน้ปีหรอืไม ่

 

44. กรรมการแต่ละคนมสีดัส่วนของการเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75  
ของการประชมุทัง้ปี หรอืไม ่

กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ 
อยา่งน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

45. คณะกรรมการได้ร ับเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
คณะกรรมการอยา่งน้อย 5 วนัท าการหรอืไม ่
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46. ในปีทีผ่่านมากรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารได้มี
การประชมุระหว่างกนัเองหรอืไมอ่ยา่งไร 

บริษัทมีการจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ เป็น
ผูบ้รหิารในปีที่ผ่านมา และเปิดเผยรายละเอยีดจ านวน
ครัง้การจดัประชมุไวใ้นรายงานประจ าปี  

47. คณะกรรมการได้จัดท าน โยบายบริหาร     
ความเสีย่งหรอืไม ่

คณะกรรมการควรด าเนินการให้มัน่ ใจว่าบริษัทมี
นโยบายบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) 
และมีระบบจัดการที่มีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทัง้
องคก์ร 

48. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้แีละเปิดเผยถงึระบบ
ควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสี่ยง
หรอืไม ่

 

49. คณะกรรมการได้พิจารณาระบบควบคุม
ภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทั
และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีหรอืไม ่ 

 

50. คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานถงึความ
คิด เห็นที่มีต่ อความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสี่ยง
ของบรษิทัไวใ้นรายงานประจ าปี (Bonus) 

 

51. คณะกรรมการได้เปิดเผยถึงแนวทางในการ
จัดการกบัความเสี่ยงหลัก (Key Risk) ของ
บรษิทัหรอืไม ่

 

52. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายเกีย่วกบั
ความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรอืไม่ 

 

53. คณะกรรมการมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่
ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและ
ฝา่ยจดัการไวช้ดัเจนหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณ ะกรรมการควรเปิด เผยบทบาทหน้าที่ ความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ/ประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการผู้จดัการ(ผู้บรหิารสูงสุด) ที่
ชดัเจนไวใ้นรายงานประจ าปี 
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54. บรษิัทได้เปิดเผยถงึเรื่องที่เป็นอ านาจอนุมตัิ
ของคณะกรรมการหรอืไม ่

 

55. คณะกรรมการมกีารประเมนิผลงานประจ าปี
ของทัง้คณะหรอืไม ่

 

56. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการ
ประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม่ 

 

57. คณะกรรมการได้เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
ประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม ่ 

 

58. คณะกรรมการได้จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน
เป็นรายบุคคลหรอืไม ่

 

59. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการ
ประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล
หรอืไม ่

 

60. คณะกรรมการได้เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล
หรอืไม ่ 

 

61. คณะกรรมการได้จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน
ของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุหรอืไม ่

 

62. คณะกรรมการได้จดัใหม้กีารประเมินผลงาน
ประจ า ปี ของผู้บ ริห ารสูงสุด  (CEO)ของ
องคก์รหรอืไม ่

คณะกรรมการควรจดัใหม้กีารประเมนิผลงานผูบ้รหิาร
สูงสุดขององค์กรเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใช้ในการ
ก าหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ 

63. คณะกรรมการได้ดูแลใหม้กีารจดัท าแผนสบื
ทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
หรอืไม ่

คณะกรรมการควรก าหนดให้มกีารจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่ง เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหาร         
ไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้
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64. คณ ะก ร ร ม ก า ร ได้ เ ปิ ด เผ ย น โย บ า ย
ค่าตอบแทนของ CEO ทัง้ระยะสัน้และระยะ
ยาว รวมถงึตามผลการปฏบิตังิานของ CEO 
หรอืไม ่

 

65. คณ ะก รรม ก า รได้ เ ปิ ด เผ ย โค ร งส ร้า ง
ค่าตอบแทนของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร
หรอืไม ่

 

66. ผูถ้อืหุน้/คณะกรรมการไดอ้นุมตัคิ่าตอบแทน
ของกรรมการบรหิาร/ผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืไม่ 

 

67. คณะกรรมการมีการแต่งตัง้ผู้ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบรษิทัหรอืไม่ 

บรษิัทควรมเีลขานุการบรษิัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน า
ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
ร ว ม ทั ้ ง ป ร ะ ส า น ง า น ให้ มี ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม ม ติ
คณะกรรมการ  ทัง้นี้ ควรมีการเปิดเผยข้อมูล และ
บทบาทหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัดว้ย 

68. เลขานุการบรษิทัจบการศกึษาด้านกฎหมาย
หรอืบญัชหีรอืไดผ้่านการอบรมในหลกัสตูรที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานุการ
บรษิทัหรอืไม ่

 

69. ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการ
อสิระหรอืไม ่

 

70. ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของ
บรษิทัเป็นคนเดยีวกนัหรอืไม่ 

ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์รมหีน้าที่
ความรับผิดชอบต่างกัน จึงควรแยกบุคคลที่ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

71. คณะกรรมการไดก้ าหนดและเปิดเผยบทบาท 
หน้าทีข่องประธานกรรมการไวห้รอืไม่ 
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การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการควรแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ความเป็นอสิระ โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้ให้
ชดัเจน 

72. คณะกรรมการมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืไม ่

 

73. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน
หรอืไม ่

 

74. มีการเปิดเผยประวัติและคุณสมบัติของ
กรรมการตรวจสอบไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม่ 

 

75. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
กรรมการอสิระทัง้หมดหรอืไม่ 

 

76. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างน้อย   
ปีละ 4 ครัง้หรอืไม ่

 

77. มี ก า ร เ ปิ ด เผ ย ส ถิ ติ ก า ร เข้ า ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละคนในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

 

78. คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่าง   
น้อย 1 คนทีจ่บการศกึษาดา้นบญัชหีรอืไม่ 

 

79. คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าที่ใน
การเสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี
ภายนอกหรอืไม ่

 

80. คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าที่ใน
การเสนอแต่งตั ้ง โยกย้าย และเลิกจ้าง         
ผูต้รวจสอบภายในหรอืไม่ 
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การจดัตัง้คณะกรรมการคา่ตอบแทน คณ ะกรรมการควรจัดตั ้งคณ ะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ
รปูแบบคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

81. คณะกรรมการมีการจัดตัง้คณะกรรมการ
คา่ตอบแทนหรอืไม ่

 

82. มกีารก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจน
หรอืไม ่

 

83. คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วย
กรรมการอสิระเป็นสว่นใหญ่ (มากกว่า 50%) 
หรอืไม ่

 

84. ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอสิระหรอืไม ่

 

85. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้จัด
ประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้หรอืไม่ 

 

86. มี ก า ร เ ปิ ด เผ ย ส ถิ ติ ก า ร เข้ า ป ร ะ ชุ ม
คณ ะก ร รม ก า รก า ห น ด ค่ า ต อ บ แท น           
ของกรรมการก าหนดค่าตอบแทนแต่ละคน   
ในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

 

การจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการควรจัดตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อ        
ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และสรรหากรรมการ       
และผูบ้รหิารระดบัสงู 

87. บริษัทมีการจัดตัง้คณะกรรมการสรรหา
หรอืไม ่

 

88. มกีารก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการสรรหาไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 
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89. คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระทัง้หมดหรอืไม ่(Bonus) 

 

90. คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระเป็นสว่นใหญ่ (มากกว่า 50%) หรอืไม ่

 

91. ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระ
หรอืไม ่

 

92. คณะกรรมการสรรหาไดจ้ดัประชุมอย่างน้อย   
ปีละ 2 ครัง้หรอืไม ่

 

93. มี ก า ร เ ปิ ด เผ ย ส ถิ ติ ก า ร เข้ า ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสรรหาของกรรมการสรรหา    
แต่ละคนในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

 

94. คณะกรรมการมีการจัดตัง้ CG Committee 
(เฉพาะระดบักรรมการ) หรอืไม ่ 

 

95. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี ก า ร จั ด ตั ้ ง  Risk 
Management Committee หรอืไม ่

 

96. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 
5 - 12คน หรอืไม ่

 

97. คณะกรรมการมกีรรมการอสิระที่เป็นผูห้ญิง
อยา่งน้อย 1 คนหรอืไม ่(Bonus) 

 

98. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารเป็นจ านวนเทา่ไร 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารมากกว่า 66% 

99. คณ ะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ เป็ น
กรรมการอสิระเป็นจ านวนเทา่ไร 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ
มากกว่า 50% 

100.บรษิทัมกีารก าหนดนิยามความเป็นอสิระ     

      ของกรรมการและเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

      หรอืไม ่   

คณะกรรมการควรก าหนดนิยามความเป็นอสิระทีจ่ะใช้
เป็นคุณสมบัติของกรรมการอสิระไว้ให้ชดัเจน โดยใช้
เกณฑ์ที่ก าหนดโดย ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์ขัน้ต ่ าและ
ก าหนดเพิม่เตมิให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะของ
บรษิทั 
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101.กรรมการอสิระมคีวามเป็นอสิระจากฝา่ย 
      บรหิารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
      หรอืไม ่

 

102.คณะกรรมการมกีารจดัท ารายงานความ 
     รบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน 
     ทางการเงนิเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 
     หรอืไม ่

คณะกรรมการควรจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กับ
รายงานของผูส้อบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปี 

103.บรษิทัจดัใหม้โีครงการใหส้ทิธแิกผู่บ้รหิารใน 
      การซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยม1ี.ระยะ 
      เวลาในการใชส้ทิธมิากกว่า 3 ปี 2.ก าหนด  
      ราคาการใชส้ทิธทิีส่งูกว่าราคาตลาด ณ  
      ชว่งเวลาทีม่กีารจดัสรรสทิธ ิ และ 3.ไมม่ ี
      การกระจุกตวัเกนิ 5 % (Bonus/Penalty) 

 

104.บรษิทัไดเ้ขา้รว่มเป็นแนวรว่มปฏบิตัขิอง 
      ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ 
      หรอืไม ่(Bonus) 

 

105.คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ (เฉพาะระดบั 
      กรรมการ)ไดจ้ดัท ารายงานผลการปฏบิตั ิ
      หน้าทีข่องตนเองและเปิดเผยไวใ้นรายงาน 
      ประจ าปี (Bonus) 

 

106.ในรอบปีทีผ่า่นมา มกีรณีการกระท าผดิดา้น 
      การทจุรติ (Fraud) หรอืกระท าผดิจรยิธรรม 
      หรอืไม ่(Penalty) 

 

107.มกีรณีทีก่รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารลาออก 
      อนัเนื่องจากประเดน็เรือ่งการก ากบัดแูล 
      กจิการของบรษิทัหรอืไม่ (Penalty) 

 

108.มกีรณีเกีย่วกบัชือ่เสยีงในทางลบของบรษิทั   
      อนัเนื่องมาจากความลม้เหลวในการท า 
      หน้าทีส่อดสอ่งดแูลของคณะกรรมการ  
      หรอืไม ่(Penalty) 
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7. แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในการประเมิน 

  

 เนื่องจากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการนี้เป็นการประเมนิในมุมมองของบุคคลภายนอกทีไ่ด้รบั
ขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะผา่นทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการ กลต. ตลอดจนสือ่ต่างๆ เพือ่เป็นขอ้มลูใหแ้ก่ผูท้ีส่นใจลงทุน และผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ แหล่งขอ้มลูทีใ่ช้
ในการประเมนิจงึประกอบดว้ย 

1. รายงานประจ าปีของบรษิทั 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) 
3. หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
4. ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัทีเ่ผยแพรผ่า่นตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ส านกังาน กลต. 
5. ขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะเชน่ เวบ็ไซตบ์รษิทั ฯลฯ 

ทัง้นี้บรษิทัควรจดัท าเอกสารของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองัฤษ และเผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์อง 
บรษิทั 
 
หมายเหต ุ:  IOD ขอความรว่มมอืจากบรษิทัจดทะเบยีนในการน าสง่ขอ้มลูประกอบการประเมนิทีไ่ดร้ะบุไว้ 
       ขา้งตน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่น ามาใชใ้นการประเมนิผล ซึง่ทา่นสามารถน าสง่ขอ้มลู 
       ดงักล่าวไดล้่วงหน้าที ่ 
 
       ฝา่ยวจิยัและนโยบาย สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
       อาคาร วตท.  อาคาร 2  ชัน้ 3 เลขที ่2/9 หมูท่ี ่4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวภิาวดรีงัสติ 
       แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรงุเทพฯ 10210 
       โทรศพัท ์: 02-955-1155 ต่อ 301-309       โทรสาร : 02-955-1156-57 
       Email : cgr@thai-iod.com 
 
 นอกจากนี้ IOD ขอสนับสนุนให้ท่านได้จัดท าแบบประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินของ
โครงการ CGR (CGR Checklist) เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา ซึ่งท่านสามารถสอบถามได้ทีฝ่่ายวจิยั
และนโยบาย IOD  
        


